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TAIS Nr. 18-14106(2)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBDAVIU SOCIALINIU INICIATYVU
SKATINIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-2705, LIETUVOS RESPUBLIKOS
GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO JSTATYMO NR. IX-1007 9 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-2706, LIETUVOS RESPUBLIKOS
PELNO MOKESCIO ISTATYMO NR. IX-675 26 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-2707, LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU
PIRKIMU ISTATYMO NR. I-1491 55 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO NR. XIIIP-2708

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
igyvendindama Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2018 m. lapkri¢io 14 d. sprendimo
Nr. SV-8-976 D¢l jstatymy projekty isvady“ 1.5-1.8 papunkcius, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nutaria:

1. Nepritarti Lietuvos Respublikos darbdaviy socialiniy iniciatyvy skatinimo jstatymo
projektui Nr. XIIIP-2705 (toliau — Istatymo projektas Nr. XIIIP-2705) dél §iy prieZas¢iy:

Istatymo projektas Nr. XIIIP-2705 laikytinas pertekliniu, nes darbdavio ir darbuotojy
teise, sudarant ar keiCiant tiek individualias, tiek kolektyvinias sutartis, susitarti dél jvairiy
salygy darbuotojams sudarymo yra numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Darbo
kodekso 193 straipsnyje nustatyta, kad 3alys kolektyvinéje sutartyje nustato darbuotojy darbo,
socialines ir ekonomines salygas ir garantijas. Teis¢ darbdaviui elgtis socialiai atsakingai
darbuotojy atzvilgiu suponuoja ir Europos Komisijos bei tarptautiniu mastu galiojancios
rekomendacijos ir gairés.

Vadovaujantis pagrindiniais 3altiniais, kuriuose pateikiama socialines atsakomybés
savoka, — 2011 m. spalio 25 d. Europos Komisijos komunikatu Europos Parlamentui, Tarybai,
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Atnaujinta 2011—
2014 m. ES jmoniy socialinés atsakomybes strategija“ ir Tarptautinés standartizacijos
organizacijos (ISO) 2010 m. Socialinés atsakomybes gairiy standartu ISO 26000 (atnaujintas
2014 m.), jmoniy socialiné atsakomybé apibréZiama kaip jmoniy atsakomybé uz jy poveikj
visuomenei ir aplinkai. Pagrindinius socialinés atsakomybés ir atsakingo verslo principus
tarptautiniu lygiu taip pat nustato 2000 m. pradéjusi veikti Jungtiniy Tauty ,Pasaulinio
susitarimo® iniciatyva, 2017 m. atnaujinta Tarptautinés darbo organizacijos deklaracija,
susijlisi’ su jmoniy socialine atsakomybe ir tvaraus verslo praktika, ir Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos 2011 m. ileistos rekomendacijos daugiasaléms
jmonéms.

Si sgvoka apima tokias sritis kaip Zmogaus teisés (nediskriminavimas darbe,

ekonominiy, socialiniy, kultliriniy teisiy uztikrinimas), darbo santykiai (darbo salygos,



darbuotojy sauga ir sveikata, socialiné apsauga, socialinio dialogo vystymas), aplinkosauga
(tarSos prevencija, atsakingas, racionalus iStekliy naudojimas, klimato kaitos problemy
sprendimas), sgZininga ir skaidri veikla (socialinés atsakomybés principy jtraukimas j jmonés
veiklos strategijg ir ju taikymas visuose jmonés veiklos procesuose ir produkto gamybos,
paslaugy teikimo stadijose, antikorupcija, sazininga konkurencija), vartotojy teisés (duomeny
apsaugos ir privatumo politika, Svietimas ir samoningumo skatinimas, skundy ir gin¢y
sprendimas), visuomenés jtraukimas ir $vietimas (darbo viety kiirimas ir jgidziy ugdymas,
sveikata, Svietimas, kultiira, socialinés investicijos, technologijy tobulinimas).

Minétuose Saltiniuose taip pat pabréZiama, kad socialines atsakomybés principy
diegimas yra savanoriskas procesas, kurio nesiekiama imperatyviai reglamentuoti, i§skyrus
atskiras socialinés atsakomybeés sritis, pavyzdziui, numatytas 2014 m. spalio 22 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2014/95/ES, kurioje i§ dalies kei¢iamos Direktyvos
2013/34/ES nuostatos dél tam tikry didZiyjy imoniy ir grupiy nefinansinés ir jvairovés
informacijos atskleidimo (OL 2014 L 330, p.1) (isigaliojo 2014 m. gruodZio 6 d.).

2. Nepritarti Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007
9 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-2706 (toliau — Istatymo projektas
Nr. XIIIP-2706) ir Lietuvos Respublikos pelno mokeséio Istatymo Nr. IX-675 26 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-2707 (toliau — [statymo projektas Nr. XIIIP-2707) dél
Siy priezasciy:

PaZymétina, kad dalis Istatymo projekto Nr. XIIIP-2706 ir Istatymo projekto
Nr. XIIIP-2707 sitilymy jau yra jgyvendinti galiojandiomis mokesc¢iy teisés akty nuostatomis.
Istatymo projektu Nr. XIIIP-2706 sitiloma nustatyti gyventojy pajamy mokescio lengvata, kai
tam tikros gyventojo pajamos, gautos i§ asmens, susijusio darbo santykiais ar jy esme
atitinkanciais santykiais, apibréztos [statymo projekte Nr. XIIIP-2705 kaip darbdavio
socialinés iniciatyvos, biity nepripaZintos pajamomis natiira ir atitinkamai neapmokestintos
gyventojy pajamy mokes¢iu. Igyvendinant darbdavio socialines iniciatyvas, kaip jos
apibréztos [statymo projekte Nr. XIIIP-2705, [statymo projektu Nr. XIIIP-2707 sitloma
imonés leidZiamiems atskaitymams priskirti imonés darbuotojams sumokétas sumas,
nevirsijancias 25 procenty per mokestinj laikotarpj sumokeéto darbo uzmokeséio sumos.

Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio istatyme jtvirtintas bendras
principas, kad darbuotojo i§ darbdavio gautos pajamos, nesvarbu kokia forma, t. y. pinigais ar
natiira, yra apmokestinamos. Pagal $iuo metu galiojanias Gyventojy pajamy mokescio
Istatymo nuostatas tam tikroms gyventojo i§ asmens, susijusio darbo santykiais ar jy esme
atitinkan€iais santykiais, gautoms pajamoms yra taikomos mokestinés lengvatos. Pavyzdziui,
iki 200 eury natiira i§ darbdavio gauti prizai ir dovanos, darbuotojo naudai darbdavio
mokamos draudimo jmokos uZ papildoma (savanori$kg) sveikatos draudimg ir gyvybes
draudimo jmokos pagal gyvybés draudimo sutartis, nevirSijant 25 procenty priskai¢iuoto
darbo uzmokescio, darbdavio darbuotojo naudai sumokéta suma uz gelezinkelio ar keliy

vieSojo transporto bilietus ir kt. yra laikomos neapmokestinamosiomis pajamomis.



Pagal Lietuvos Respublikos pelno mokestio jstatymo nuostatas Imones,
apskaiCiuodamos apmokestinamajj pelna, i§ pajamy gali atskaityti visas i$laidas darbuotojy
naudai, jskaitant i§laidas uZ Istatymo projekte Nr. XIIIP-2705 iSvardytas paslaugas, jeigu $i
darbuotojy gauta nauda pagal Gyventojy pajamy mokescio jstatymo nuostatas yra
apmokestinama gyventojy pajamy mokeséiu, t. y. jmonés darbuotojams suteikta nauda, kuri
pripaZjstama pajamomis natiira, apmokestinama (kaip darbo uZzmokestis) tik vieng karta
(gyventojo lygiu), o Sios jmonés patirtos i§laidos maZina jmonés apmokestinamajj pelng. Be
to, pagal Pelno mokes¢io jstatymo nuostatas, jei konkretaus darbuotojo gautos individualios
naudos nejmanoma nustatyti, i§ pajamy gali bati atskaitomos 5 procenty per mokestinj
laikotarpj darbuotojams apskai¢iuoto darbo uZmokes&io sumos nevirsijancios dél tokios
naudos teikimo patirtos islaidos, jeigu teikti tokig nauda numatyta jmoneés kolektyvinéje
sutartyje ir Sia nauda, pavyzdziui, maitinimo ir pavézéjimo paslaugomis, turi teise naudotis
visi tos jmonés darbuotojai.

Atkreiptinas démesys, jog smarkiai i§plétus neapmokestinamyjy pajamy natiira sgrasa
padidéty rizika, kad darbdaviai, sumazine darbuotojams atlyginimus, mokamus pinigais, dalj
darbo uzmokes¢io mokéty neapmokestinamosiomis i¥mokomis natiira, taip pat Siomis
patirtomis iSlaidomis galéty susimazinti apmokestinamajj jmonés pelna. Dél to valstybés,
savivaldybiy, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos ir Privalomojo sveikatos
draudimo fondo biudZetai bendrai netekty iki 150 min. eury pajamy per metus, be to,
darbuotojai prarasty dalj socialiniy garantijy.

Siekiant uztikrinti, kad valstybé tinkamai vykdyty jau prisiimtus finansinius
Isipareigojimus, nepaZeisty fiskalinés drausmeés taisykliu, nustatyty Lietuvos Respublikos
fiskalinés drausmés jstatyme, ir nenukrypty nuo Lietuvos stabilumo 2018 mety programoje,
patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. balandzio 25 d. nutarimu Nr. 387
»Del Lietuvos stabilumo 2018 mety programos®, nustatyty 2019-2021 m. fiskaliniy tiksly,
prisiimti papildomy finansiniy jsipareigojimy néra finansiniy galimybiy.

Sitlomos papildomos mokestinés lengvatos mazinty valdZios sektoriaus pajamas ir
taip apriboty galimybes spartiau didinti svarbiy vieSojo sektoriaus sri¢iy (socialinés ir
sveikatos apsaugos, §vietimo ir kt.) finansavima.

3. Nepritarti Lietuvos Respublikos vieyjy pirkimy jstatymo Nr. I-1491 55 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-2708 (toliau — Jstatymo projektas Nr. XIIIP-2708) dél
Siy priezasciy:

3.1. Istatymo projektu Nr. XIIIP-2708 sifiloma numatyti, kad perkanciajai
organizacijai, renkantis ekonomiskai naudingiausig pasialyma ir atsizvelgiant j, be kita ko,
socialinj kriterijy, ,,prekiy, paslaugy ir darby pirkimuose privaloma jtraukti §j kriterijy
ivertinant tiekéjo jgyvendinty socialiniy iniciatyvy pagal Lietuvos Respublikos darbdaviy
socialiniy iniciatyvy skatinimo jstatyma pinigine verte®. Kaip pazyméta Europos teisés
departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pateiktoje i$vadoje dél
Istatymo projekto Nr. XIIIP-2708, jgyvendinant siiiloma nuostata biity privaloma vertinti

visiems darbuotojams, dirbantiems tiekéjo ir subtiekéjo imonéje, taikomy socialiniy



iniciatyvy verte, nesvarbu, ar darbuotojai vykdys perkanciosios organizacijos pirktus darbus,
gamins tickiamas prekes, ar teiks perkamas paslaugas. 2014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/24/ES dél vieSujy pirkimy, kuria panaikinama
Direktyva 2004/18/EB (OL 2014 L 94, p. 65) (toliau — Direktyva 2004/ 18/EB) 67 straipsnio
2 dalyje jtvirtinta, kad ekonomiskai naudingiausias pasitlymas nustatomas, be kita ko,
atsizvelgiant | kainos ir kokybés santykj, kuris gali bati jvertinamas remiantis jvairiais
kriterijais, taCiau Sie kriterijai turi biiti susij¢ su atitinkamos vieSosios sutarties dalyku. Sio
straipsnio 3 dalyje jtvirtinta, kad kriterijai yra susije su sutarties dalyku, jeigu jie susije su
darbais, kurie turi buti atliekami, prekémis, kurios turi biti tiekiamos, arba paslaugomis,
kurios turi biti teikiamos. Atsizvelgiant i tai, [statymo projekte Nr. XIIIP-2708 sitilomas
nustatyti sutarties skyrimo kriterijus, pagal kurj skai¢iuojant socialiniy iniciatyvy verte biity
Itraukti ir darbuotojai, kurie nevykdys viefaja pirkimo sutartimi pavesty darby, negamins
tickiamy prekiy ar neteiks perkamy paslaugy, laikytinas nesuderinamu su Europos Sgjungos
teise.

Pagal Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo 55 straipsnio 4 dalj laikoma, kad
pasitlymy vertinimo kriterijai yra susije su pirkimo objektu, jeigu jie susij¢ su perkamais
darbais, prekémis ar paslaugomis bet kokiu atzvilgiu ir bet kuriame ju gyvavimo ciklo etape,
Iskaitant konkretaus gamybos, tiekimo, teikimo, atlikimo ar prekybos proceso arba kito
gyvavimo ciklo etapo proceso veiksnius, net jeigu $ie veiksniai neapima fiziniy jy ypatybiy.
Pazymétina, kad Istatymo projekte Nr. XIIIP-2708 siiiloma vertinant pasitlymus atsizvelgti j
tiekéjo jgyvendintas socialines iniciatyvas, kurios nebiitinai bus susijusios su perkamais
darbais, prekémis ar paslaugomis. Taigi [statymo projekte Nr. XIIIP-2708 siilomas Viesyjy
pirkimy jstatymo 55 straipsnio 1 dalies 1 punkto a papunkéio pakeitimas nesuderinamas su
kitomis VieSyjy pirkimy jstatymo 55 straipsnio 1 ir 4 dalies nuostatomis ir Direktyvos
2014/24/ES 67 straipsnio 2 ir 3 dalies nuostatomis, kurios reikalauja ekonomiskai
naudingiausio pasitilymo vertinimg sieti su pirkimo objektu.

3.2. Atkreiptinas démesys, kad perkamos prekés gali bati tiekiamos, paslaugos
teikiamos ar darbai atlickami ne tik Lietuvoje, bet ir kitoje Europos Sajungos valstybéje
nar¢je jsisteigusiy ekonominés veiklos vykdytoju. Privalomai jtraukiant kriterijy, kad turi bati
vertinama darbdaviy socialiniy iniciatyvy vert¢ biitent pagal Istatymo projekte
Nr. XIIIP-2705 ir neatsiZvelgiant | jsisteigimo valstybéje taikomas atitinkamas socialines
iniciatyvas, biity paZeidZiamas ekonominés veiklos vykdytojy lygiateisiSkumo principas,
itvirtintas Direktyvos 2014/24/ES 18 straipsnyje. Be to, darbdaviy socialinés iniciatyvos
patekty | Direktyvos 2014/24/ES 67 straipsnio 2 dalyje numatyty ,,socialiniy aspekty“ sgvoka.
Si sgvoka, remiantis Teisingumo Teismo praktika, turi bati aiSkinama atsizvelgiant j
bendruosius Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo jtvirtintus principus. Tiek, kiek

~darbdaviy socialinés iniciatyvos turéty atitikti Jstatymo projekta Nr. XIIIP-2705 ir nebiity
atsizvelgiama j kilmés valstybéje naréje taikomas socialines Iniciatyvas, $i sitiloma nuostata
galéty trukdyti kitoje valstybéje naréje jsisteigusiems ekonominés veiklos vykdytojams teikti
paslaugas Lietuvoje arba tokj paslaugy teikima daryti maziau patraukly. Todél sitloma



Istatymo projekto Nr. XIIIP-2708 1 straipsnio a punkto nuostata biity pazeidZiamas ne tik
lygiateisiSkumo principas, bet ir Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 56 straipsnis.
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